Princip for inklusion

Vi definerer inklusion som deltagelse i feellesskaber, der giver det enkelte barn og
feellesskabet veerdi - socialt, personligt og fagligt.

Alle bgrn har saledes ret til at opleve sig som en del af inkluderende feellesskaber.

Vi vil skubbe til greenserne for feellesskaber — for vi pa Bundgaardsskolen vil
inklusion.

Inklusion er derfor en klar vaerdi og ambition for vores arbejde med bgrn samt for
vores skole-hjemsamarbejde.

Mal:

Malet med dette princip er at udvikle skolens praksis, sa alle barn i skoledistriktet kan inkluderes,
idet vi dog erkender at enkelte bgrn — permanent eller i perioder - har behov for et seerligt tilbud for
at opleve sig inkluderet.

At veere en del af inkluderende feellesskaber betyder bl.a., at alle bgrn oplever sig anerkendte og
trygge. Derfor medfgarer inklusionsopgaven to indbyrdes afhaengige beveaegelser:

- Barnets evne til og mulighed for at deltage i feellesskaber

- Feellesskabernes evne til at abne sig for alle barn.

Vi opfatter inklusion som en vedvarende udviklingsproces, hvori mulighederne for alle bgrns
tilstedeveerelse, deltagelse og leering i det almene miljg gges.

Vi vil tage udgangspunkt i barnets muligheder (potentialer) og styrkeomrader.

Vi inddrager bade kommunens og skolens egne resursepersoner samt barnets forzeldre, sa der er
fokus pa trivsel i hele barnets hverdag.

Vi udvikler lege- og leeringsmiljger, hvor mangfoldighed og forskellighed ses som en styrke.

Barns tilknytning til det almene miljg i form af klassen/ holdet/ argangen kan svinge i intensitet og
omfang, idet tilknytningen bl.a. er afhaengig af leeringsformer og — miljg samt organiseringen heraf.



Skoleledelsen og teamet aftaler med barn og foreeldre, hvilke udfordringer der kan deles med
feellesskabets gvrige elever og deres foreeldre.

Skoleledelsen sikrer, at alle bgrn og voksne involveres i inklusionsarbejdet, bl.a. ved at tydeliggere
forventningen om at alle bagrn og voksne omtales anerkendende og positivt.

Skoleledelsen og Skolebestyrelsen radgiver foreeldreradene i deres muligheder for at understatte
feellesskabet i sit inklusionsarbejde.

Skoleledelsen sikrer at medarbejderne lgbende udvikler deres relationskompetencer samt
kompetencer til at gore bruge af differentierede undervisningsformer og lsereprocesser.

Bilag til princip for inklusion

| 1994 tiltradte Danmark sammen med knap 100 andre lande "Salamanca-erkleeringen”, der er en
principerkleering, som fokuserer pa barns ret til uddannelse uanset handicap.

| erkleeringen star der bl.a., "at alle har ret til uddannelse uanset deres fysiske, intellektuelle,
sociale, falelsesmaessige og sproglige situation”. Endvidere star der i erkleeringen, at "alle, der har
saerlige uddannelsesmaessige behov, skal have adgang til almindelige skoler, som skal veere i
stand til at mgde deres behov ved at anvende en paedagogik, der er centreret om den enkelte
elev”.

Pa den ene side skal faellesskabet Igbende udvide sin opfattelse af "normalitetsbegrebet” og pa
den anden side skal ingen bgrns adfeerd gennem laengere tid veere arsag til utryghed blandt andre
barn pa grund af gentagne overskridelser af deres graenser.

Savel skolens medarbejdere som barn og deres foreeldre har til opgave at understgtte disse to
beveegelser og dermed inklusionsarbejdet.

Klasseteam og skolens ledelse vurderer i samrad med foreeldrene behovet for et teettere skole-
hjemsamarbejde, der kan understgtte inklusionen af det enkelte barn og iveerkseetter efterfglgende
det ngdvendige samarbejde.

Ud over at det enkelte barn har adgang til inkluderende feellesskaber pa Bundgaardsskolen, finder
skolebestyrelsen det veerdifuldt, at alle barn i deres opvaekst og udvikling mader forskellighed og
mangfoldighed.



Handleplan:

| forbindelse med forzeldremgder i bgrnehave/ bagrnehaveklassen samt pa mgder for foraeldrerad
orienterer skoleledelsen og Skolebestyrelsen om disses muligheder for at understgtte
inklusionsarbejdet, sa alle oplever sig som en del af faellesskabet.

Skolens paedagogiske medarbejdere udvikler Igbende deres relationskompetencer og redskaber til
at differentiere bgrns leeringsprocesser. Skolens TRIN team bestdende af paedagogiske
medarbejdere er en vigtig hjgrnesten i inklusionsarbejdet.
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