Princip for arbejdsfordeling mellem laererne og andet

paedagogisk personale pa Bundgaardsskolen

Formal:
« Sikre hgjst mulig leering og trivsel blandt eleverne pa Bundgaardsskolen.
« Sikre fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.

« Sikre en arbejdsfordeling der giver elever de bedste muligheder for at udvikle sig og sikre
progression ved optimal udnyttelse af personalets kompetencer.

« At der opnas den bedste udnyttelse af personalets kvalifikationer, bade faglige og
menneskelige.

« Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af leerere med undervisningskompetence
| de fag, de underviser i.

o At personalet indgar i et team, der har de n@gdvendige kompetencer til at sikre progression i
barnenes faglige og sociale udvikling.

o At personalet indgar primaert i ét team og derfor primaert arbejder i en afdeling.

« | veegtningen mellem "fa-laerer’*- og "faglighedsprincippet™* er faleerer-princippet vigtigst i
indskolingen og fagligheds-princippet vigtigst i udskolingen.

« Ingen kan have mere end 2 halve eller 1 hel klasselgererfunktion. Funktionen behgver ikke
at falge faget dansk, og kan i almen og specialklasser deles mellem en laerer og en
paedagog.

* Der er feerre laerere pa en klasse, der varetager en bredere fagpakke. Her er laereren ikke
ngdvendigvis linjefagsuddannet.

** Der er flere voksne pa en klasse, der er linjefagsuddannet.
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